Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce
Oddziat Okregowy w Zielonej Gorze

RAMOWY PROGRAM NAUCZANIA

STOPIEN I1
KURS DLA KANDYDATOW NA SPECJALISTE DS. RACHUNKOWOSCI

Kurs obejmuje trzy moduly dydaktyczne:

Modul ITT Rachunkowo$¢ z elementami etyki zawodowej - 124 godzin lekcyjnych

Modul IV Prawo podatkowe - 40 godzin lekecyjnych

Modul V Wybrane zagadnienia prawa cywilnego, prawa gospodarczego, prawa
pracy i ubezpieczen spolecznych - 20 godzin lekcyjnych

Egzamin trwa 4 godziny lekcyjne wliczone w czas trwania kursu

Tresci nauczania w zakresie poszczegolnych zajec:
Modul ITI. Rachunkowos¢ z elementami etyki zawodowej

3.1  Zasadyi organizacja rachunkowosci w jednostkach prowadzacych dziatalno$é
gospodarczg oraz organizacjach pozarzadowych dzialajacych w oparciu o
przepisy pozytku publicznego
i wolontariacie

3.2  Aktywa pieniezne

3.3  Rozrachunki i fundusze specjalne

3.4  Obrot materialowy i towarowy

3.5  Srodki trwale, érodki trwale w budowie oraz warto$ci niematerialne i prawne

3.6  Inwestycje i zobowigzania finansowe

3.7  Kapital (fundusz) wlasny

3.8  Rezerwy na zobowigzania i rozliczenia miedzyokresowe

3.9 Przychody i koszty podstawowej dzialalnoSci operacyjnej oraz kalkulacja
kosztow i ewidencja produktow

3.10 Pozostala dzialalno$¢ operacyjna i dzialalno$¢ finansowa

3.11  Wynik finansowy i jego obowigzkowe obcigzenia

3.12 Sporzadzanie jednostkowych sprawozdan finansowych (zgodnie z zalacznikiem
nr 1 do ustawy o rachunkowosci), obowiazki sprawozdawcze organizacji
pozarzadowych wynikajace z ustawy o rachunkowo$ci oraz obowigzki zwigzane



z zamknieciem ksiagg rachunkowych i zatwierdzeniem rocznych sprawozdan
finansowych

Modul IV. Prawo podatkowe

4.1 Podatek od towarow i ushug (VAT)

4.2  Podatek dochodowy w dzialalno$ci gospodarczej (CIT i PIT)
4.3 Podmiot gospodarczy jako platnik PIT

4.4  Podatki i oplaty kosztowe

4.5 Wybrane problemy Ordynacji podatkowej

Modul V. Wybrane zagadnienia z prawa cywilnego, prawa
gospodarczego, prawa pracy i ubezpieczen spolecznych

5.1  Wybrane zagadnienia z prawa cywilnego

5.2  Wybrane zagadnienia z prawa gospodarczego

5.3  Wybrane zagadnienia z prawa pracy

5.4  Wybrane zagadnienia z prawa ubezpieczen spolecznych

7) Opis efektow ksztalcenia

a) Zdobycie kompetencji merytorycznych (wiedzy)

W wyniku odbytego szkolenia osoba zna:

W1  funkcje, zadania i zasady rachunkowos$ci oraz podstawowe zagadnienia
zwigzane
z organizacja rachunkowoé$ci w jednostce gospodarczej,

W2  zasady dokumentowania, dekretowania i ewidencji typowych operacji
gospodarczych,

W3  zasady biezacej i bilansowej wyceny aktywow i pasywow,

W4  podstawowe zasady klasyfikowania, ewidencjonowania i rozliczania kosztow
w réznych przekrojach,

W5  konstrukcje i zasady sporzadzania rocznego sprawozdania finansowego,
w zakresie bilansu, rachunku zyskéw i strat oraz informacji dodatkowej,

W6  zasady zawodowej etyki w rachunkowo$ci oraz role ksiegowego w
rozwigzywaniu dylematow etycznych,

W7 ogblne wymogi zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych,

W8  ogolne zasady opodatkowania: CIT, PIT, VAT i podatki kosztowe,

W9 zasady opodatkowania typowych zdarzen w dzialalno$ci gospodarczej,

W10 Kkluczowe przepisy prawa bilansowego, podatkowego, gospodarczego,
cywilnego oraz prawa pracy i ubezpieczen spotecznych.



b) Nabycie umiejetno$ci zawodowych

W wyniku ukoniczenia kursu osoba potrafi:
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zakwalifikowa¢ operacje gospodarcze do ujecia w ksiegach rachunkowych i
dokonac¢ ich ewidencji oraz wyceny stosujac (zasady) polityke rachunkowosci
jednostki oraz potrafi rozpozna¢ skutki zdarzen gospodarczych w zakresie
podatku VAT, podatku dochodowego PIT i CIT,

weryfikowaé poprawnos¢ formalna i rachunkowa dowodow ksiegowych,
ewidencjonowa¢ i rozlicza¢ koszty w réznych przekrojach klasyfikacyjnych
oraz ustalaé¢ koszt wytworzenia produktow,

wykonac czynno$ci zwigzane z zamknieciem ksigg rachunkowych,
przyporzadkowaé obroty kont wynikowych do odpowiednich pozycji
rachunku zyskéw i strat,

przyporzadkowa¢ salda kont do odpowiednich pozycji w bilansie,
zidentyfikowac i omowié zakres ujawnien w informacji dodatkowe;.

¢) Nabycie kompetencji personalnych i spotecznych

Obok wiedzy i umiejetnosci zawodowych osoba ubiegajaca sie o tytul specjalisty ds.
rachunkowosci i uzyskanie kwalifikacji wolnorynkowej ZSK ,Obsluga proceséw
ksiegowych” posiadzie odpowiednie kompetencje personalne i spoleczne, co w
szczegOlnosci oznacza, ze jest gotowa do:
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uczenia sie przez cale zycie oraz aktualizacji wiedzy i doskonalenia
umiejetnosci,

uznania spolecznej odpowiedzialnosci jednostki za rzetelne i etyczne
wykonywanie pracy w rachunkowosci na szczeblu wykonawczym,
rozpoznawania sytuacji, w ktérych wlaéciwe jest skonsultowanie sie ze
specjalistami

w celu rozwigzania problemo6w i sformulowania wnioskow,

realizowania zadan zawodowych zgodnie z zasadami zawodowej etyki w
rachunkowo$ci.



